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Informaciéon Temas a Controlar
N° Tema a Evaluar items del Tema a Evaluar Bibliografia Base
1.1 |Entorno donde se desarrolla la contabilidad.
1.2 |Clasificacion de las empresas
1 Concepto e importancia de la Contabilidad de acuerdo a 1.3 [Concepto de la contabilidad como sistema de informacidn financiera.
normativa internacional. 1.4 |Objetivos de la contabilidad.
1.5 |ldentificar usuarios y necesidad de informacién.
1.6 |Informes contables basicos
2,1 [Principios y normas contables.
2.2 |Postulados basicos
2 |Marco tedrico y conceptual de la contabilidad. 2.3 |Caracteristicas cualitativas de la contabilidad bajo IFRS
24 Elementos de los Estados Financieros. (Activos, pasivos, patrimonio, ingresos y
) gastos.) de acuerdo a normativa internacional
3.1 |Ecuacién contable basica
3.2 |Concepto de cuenta
3.3 |Relacién entre Debe y Haber
3.4 |Reglas del tratamiento de las cuentas
3 |Ciclo y proceso sistematico contable. 3.5 Reg?stro de transacciones y ’o.btencién dg sa_lf:los i )
4 |Redistros contables y especificos (Valorizacion de Mercaderias e Impuesto al Gabriel Torres Salazar,
) Valor Agregado)_ CONTABILIDAD
Libro diario.
Libro mayor.
Balance 8 columnas.
4.1 |Comprensidn y preparacion del Estado de Resultados (Naturaleza o Funcién)
4.2 |Oftros estados de Resultados Integrales
4 |comprension y preparacion de Estados Financieros bajo IFRS 4.3 Comprerjlsién y prepargcic’m dgl E;tado de Situacic’m (Clasificado o Liquidez)
4.4 |Comprensién Estado de Flujo Efectivo (Directo e Indirecto)
4.5 |Comprensién del Estado de Cambio Patrimonial
4.6 |Comprensién de las Notas a los Estados Financieros
5.1 [Concepto de remuneraciones.
5.2 [Haberes Imponibles y no imponibles.
5.3 |Descuentos Previsionales.
5 Tratamiento Contable de las remuneraciones 54 Otros descuentos.
5.5 [Liquidacién de remuneraciones.
5.6 |Contabilizacién de remuneraciones.
5.7 [Concepto de costo de las remuneraciones.




